J U ZAVOD ZA ZBRINJAVANJE MENTALNO INVALIDNE DJECE I OMLADINE PAZARIC
INSTITUTION FOR TAKING CARE OF MENTALLY DISABLED CHILDREN AND YOUTH PAZARIC

DIREKTOR

Broj: 02-1-608/01-2/23
Datum: 03.05.2023. godine

U skladu sa ¢lanom 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
¢lanovima 6. i 7. Pravilnika o radu J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i
omladine, ¢lanom 4. Uredbe Vlade FBiH o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Federaciji BiH (,,Sl. novine FBiH* broj: 13/19, 9/21 i 53/21), Odlukom direktora o provedbi
javnog konkursa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 02-1-568/01-1/23,
od 25.04.2023. godine i Odlukom direktora o ispravci javhog konkursa za prijem radnika u radni
odnos na neodredeno vrijeme broj: 02-1-607/01-1/23, od 03.05.2023. godine, a na osnovu
¢lanova 43. 1 46. Pravila J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazaric,
Direktor J.U. Zavod Pazari¢ objavljuje

ISPRAVKU JAVNOG KONKURSA
(broj: 02-1-569/01-2/23, od 25.04.2023. godine)
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
u J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢

1. Naziv i sjediSte poslodavca: J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine
Pazari¢, ul. Resnik bb, 71243 Pazari¢

2. Nazivi radnih mjesta za koje se raspisuje javni konkurs:
Javni konkurs za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme objavljuje se za sljedeca
radna mjesta:

- Sef Pravne sluzbe- 1 izvrsilac;

- Njegovatelj- 5 izvrsilaca;

- Socijalni radnik- 1 izvrsilac.

3. Opisi poslova upraznjenih radnih mjesta:

- Sef Pravne sluzbe (na neodredeno vrijeme):
Opis poslova i radnih zadataka: Organizuje, vodi, prati i odgovara za pravilan i zakonit rad
Sluzbe; stara se o raspodjeli i preraspodjeli poslova unutar Sluzbe; uéestvuje u izradi internih
akata, te izraduje njihove nacrte; stara se o provodenju odredbi iz internih akata; ucestvuje u
izradi Programa rada i IzvjeStaja o radu Zavoda; ucestvuje u pripremi misljenja, prijedloga i
sugestija Zavoda na predlozene tekstove propisa; ucestvuje u izradi analiza koje se odnose na
potrebe Zavoda u pogledu broja i profila radnika; saraduje sa ostalim Sluzbama Zavoda; podnosi
mjesecni izvjestaj o realizaciji programa i plana rada Sluzbe; u€estvuje u radu Stru¢nog kolegija;
kao predstavnik radnika Sluzbe na Stru¢nom kolegiju ucestvuje i vodi brigu o ujednacavanju
primjene prava, oblika, mjera i usluga; na osnovu ovlastenja direktora potpisuje porezne obrasce
prijava/odjava/izmjena podataka za radnike; na osnovu ovlasStenja direktora potpisuje obrasce za
prijavu na zdravstveno osiguranje ¢lanova porodice, osiguranika- radnika; na osnovu ovlastenja
direktora potpisuje potvrde o radnom stazu; u dogovoru sa direktorom prati izvrSavanje odluka i
zaklju¢aka Upravnog i Nadzornog odbora; prati propise, izmjene propisa i pravovremeno
predlaze uskladivanje akata Zavoda sa izmjenama Zakona i drugih propisa; prati i konsultuje
stru¢nu literaturu; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava; planira i vrsi
kontrolu i1 nadzor izvrSavanja obaveza radnika kroz redovne, periodi¢ne i nasumi¢ne kontrole;
licno je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti



dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa
korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u
potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i
podzakonskim aktima; po potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove.

Posebni uslovi: VSS, diplomirani pravnik sa zavr§enim VII stepenom stru¢ne spreme, odnosno
zavrsen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri
studijske godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova) iz oblasti
prava; najmanje 5 godina radnog staza u struci, poloZen stru¢ni upravni ispit.

Broj izvrsilaca: 1

- Njegovatelj (na neodredeno vrijeme):

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika usluga; obavlja
osobnu higijenu korisnika usluga (umivanje, ¢esljanje, presvlacenje, rezanje noktiju, njega usne
Supljine, higijena nogu i noktiju); kupanje korisnika usluga; svakodnevno presvlacenje i
namjestanje kreveta, a po potrebi i viSe puta na dan; davanje posuda za obavljanje fizioloskih
potreba i vrSenje dezinfekcije istih (dezinfekcija i ostalih pomagala, kolica hodalica i dr.);
svakodnevno dizanje tesko pokretnih korisnika u kolica ili odgovarajuc¢e pomagalo radi Stoduzeg
ocuvanjafizi¢kih aktivnosti; prevencija kod dekubitusa; hranjenje nepokretnih korisnika usluga;
mjerenje tjelesne temperature po potrebi, prati promjene na korisniku i o tome izvjeStava voditelja
odjela, medicinsku sestru/tehnicara; odrzavanje veseraja na odjelu; prati bolesnike na preglede ili
bolicko lijeCenje u druge zdravstvene ustanove; kompletno uredivanje noc¢nih ormari¢a na
odjelima (nepokretni, paraplegija); brine o urednosti korisnika kao i o urednosti korisni¢kih soba;
po potrebi ili zahtjevu asistira i pomaZe medicinskom osoblju kod uzimanja lijekova i drugih
postupaka lijeCenja i1 zdravstvene njege; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima
mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i
duzan cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo
nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima;
obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu
sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su
propisani zakonskim i podzakonskim aktima; vr§i druge poslove po nalogu Sefa smijene, gl.
sestre, Sefa sluzbe 1 direktora Zavoda.

Posebni uslovi: SSS - zavrSena srednja medicinska $kola i licenca za samostalan rad u struci ili
zavrSena druga odgovarajuc¢a srednja Skola sa zavrSenim teCajem za njegu,l godina radnog
iskustva

Broj izvrsilaca: 5

- Socijalni radnik (na neodredeno vrijeme):
Opis poslova i radnih zadataka: Prijem zahtjeva za smje$taj i razmatranje istih; prijem i
smjestaj korisnika u Zavod uz saglasnost komisije za prijem; upoznavanje radnika sa
karakteristikama korisnika; kompletiranje i pracenje dokumentacije korisnika; vodenje dosijea
korisnika i1 potrebnih evidencija; pracenje korisnika i njihovih porodi¢nih prilika; organizovanje
susreta sa srodnicima; ucestvuje u rasporedu korisnika po paviljonima; posjete bolesnim
korisnicima u bolnici; saradnja sa roditeljima, organima starateljstva, korisnicima usluga; vodi
korespondencije sa korisnicima usluga; provodi vid usmjerenih aktivnosti- individualni rad sa
korisnicima; opservacija korisnika i preduzimanje mjera za poboljSanje uslova Zivota, rada i
odgajanja korisnika; izvjeStavanje o zivotu 1 radu korisnika; obezbjedenje potrebne
dokumentacije za zdravstvenu zastitu korisnika i slanje zdravstvenih knjizica na ovjeru; prijem
posjeta korisnika; obavje$tava neposrednog rukovodioca i nadlezne organe o bjegstvu i
organizuje trazenje korisnika;popunjava prijave i odjave dokumentacije za korisnike koji umru;
Cita prispjelu poStu korisnika; ucestvuje u izradi planova i programa iz oblasti socijalnog
rada;odvodenje korisnika po pozivu sudova i drugih organa; redovno prati i usmjerava smjestaj,
zdravstveno stanje, odgojno- obrazovni rad i radno osposobljavanje, ishranu, njegu i ¢uvanje



korisnika; redovno vodi evidenciju o brojnom stanju korisnika; dogovara sa Organom
starateljstva posjete korisnika srodnicima; ucestvuje u organizaciji i provodenju socijalne
inkluzije; vodi evidenciju o fizickom i psihickom stanju korisnika,vodi evidenciju i Cuvanje
novca korisnika; sacinjava zapisnike o isplati korisni¢kog dzeparca; vodi urednu evidenciju o
realizaciji korisni¢kog dzeparca; ucestvuje uizradi individualnog plana za svakog korisnika; radi
na pripremi korisnika za napustanje ustanove; izraduje izvjestaj o korisniku po prekidu smjestaja;
sacinjava prijemnu procjenu korisnika prilikom smjestaja; primjenjuje elektronske aplikacije/
baze o evidenciji korisnika; stara se o izvrSenju godiSnjeg programa rada socijalne zaStite
korisnika; ucestvuje u rjeSavanju socijalnih prilika radnika; ucestvuje u rjeSavanju konflikata
medu radnicima; ucestvuje u radu Strucnog tima; vodi dnevnik rada; odgovara za imovinu sa
kojom je zaduZen; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno
otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; licno je odgovoran i duzan Cuvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleZznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u
potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i
podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora.

Posebni uslovi;

VSS, diplomirani socijalni radnik sa zavr§enim VII stepenom stru¢ne spreme odnosno zavrsen
najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja sa akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova) iz oblasti socijalnog rada, najmanje jedna godina
radnog staza u struci, polozen vozacki ispit B kategorije

Broj izvrsilaca: 1

4. Opsti uslovi koje kandidati moraju ispunjavati za svaku poziciju i dokazi:
- da su drzavljani BiH (Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana predaje
prijave);
- dasu stariji od 18 godina (Izvod iz mati¢ne knjige rodenih)

5. Posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:
Za svaku od navedenih pozicija, kandidati su duzni dostaviti dokaze kojima dokazuju da
ispunjavaju postavljene posebne uslove

6. Broj izvrsilaca:
Naveden uz svaku poziciju

7. Potrebna dokumentacija:
Uz prijavu kandidata, koja treba da sadrzi kracu biografiju, adresu stanovanja/ kontakt adresu,
mail adresu (ukoliko je kandidat posjeduje) i kontakt telefon, potrebno je priloziti dokumentaciju
navedenu u ta¢kama 3., 4. i 5.

8. OpSte napomene:
- Urednom prijavom na javni konkurs smatra se prijava koja je potpisana od strane
podnosioca.
- Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi 0 ispunjavanju
op¢ih i posebnih uslova naznacenih u javnom konkursu za prijem u radni odnos.
- Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
javnom konkursu.



9. Dodatne napomene:

- Svi priloZeni dokumenti moraju biti u originalu ili ovjerenim fotokopijama i isti se po
okoncanju procedure nece vracati kandidatima.

- Kandidati koji budu ispunjavali uslove iz ovog Javnog konkursa, bi¢e pozvani na
intervju.

- Konkurs ¢e provesti komisija koju imenuje Direktor Zavoda.

- lzabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta.
Navedeno uvjerenje ¢e se dostaviti najkasnije do momenta stupanja u radni odnos.
Uvjerenje ne moze biti starije od tri mjeseca.

- Ukoliko kandidat dostavlja prijave za vise upraznjenih pozicija, dostavlja ih u odvojenim
kovertama za svaku od pozicija.

10. Prednost kod zaposljavanja:

Prednost kod zaposljavanja se, u skladu sa ¢lanom 14. Zakona o pravima demobilisanih branilaca
i ¢lanova njihovih porodica (,,S1. novine FBiH* broj: 54/19), ostvaruje na nacin da ako, nakon
provedenog postupka provjere prijava, intervjua i procesa ocjenjivanja, imamo dva ili vise
kandidata sa istim brojem osvojenih bodova, prednost ¢e se dati kandidatu koji je dostavio
uvjerenje ili potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz izdat od nadleznog organa da ispunjava uslove
iz navedenog Zakona o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica.

U smislu ¢lana 2. Stav 1. navedenog Zakona, demobilisanim braniocem smatra se pripadnik
Armije Republike Bosne i Hercegovine, HVO i policije nadleZznog organa unutra$njih poslova,
koji je uCestvovao u pripremama za odbranu ili u odbrani BiH u periodu od 18.09.1991. do
22.04.1996. godine minimalno godinu dana, pod uslovom da ne postoje okolnosti iz ¢lana 36.
Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sl. novine FBiH broj: 33/04, 56/05,
70/07, 9/10 1 90/17).

Demobilisanim braniocem dobrovoljcem smatra se i lice koje je, kao maloljetno dobrovoljno,
stupilo u OruZane snage u istom periodu (¢lan 2. Stav 2. Zakona).

U smislu ¢lana 3. navedenog Zakona, ¢lanovima porodice demobilisanog branioca smatraju se
roditelji, bra¢ni partner i djeca koja zive u zajednickom domacinstvu sa demobiliziranim
braniocem do navrSene 25 godine Zivota.

11. PodnoSenje prijava:
- Konkurs ostaje otvoren zaklju¢no sa utorkom, 09.05.2023. godine, odnosno u obzir se
mogu uzeti samo prijave koje su zaklju¢no sa 09.05.2023. godine dostavljene na protokol
Zavoda ili predate na postu®.

- Prijave se podnose li¢no ili poStom, preporuceno na adresu:
J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazarié¢, ul. Resnik bb,
71243 Pazarié¢, sa naznakom:
,Prijava na konkurs za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme u J.U. Zavod za zbrinjavanje
mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢ za radno mjesto (navesti
upraznjeno radno mjesto za koje kandidat podnosi prijavu)- ne otvarati

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje. Svi kandidati ¢e biti
obavijesteni o rezultatima postupka u roku od 5 dana od donesene odluke.

Direktor
Dostavljeno:
1. Web stranica Zavoda; Mr.sci. Samir Suljagic, scr.
2. J.U. Zavod za zaposljavanje KS;
3. Pravna sluzba;
4. Ala

Resnik bb, 71243 Pazari¢; Tel/ fax: 033/416 638, Soc.sluzba 033/428-285; www.zavod pazaric.ba.; mail:kontakt@zavodpazaric.ba
Ziro raun: UniCredit Bank: 3389002208236438



http://www.zavod/

