J U ZAVOD ZA ZBRINJAVANJE MENTALNO INVALIDNE DJECE I OMLADINE PAZARIC
INSTITUTION FOR TAKING CARE OF MENTALLY DISABLED CHILDREN AND YOUTH PAZARIC

DIREKTOR

Broj: 02-1-1069/01-2/22
Datum: 30.08.2022. godine

U skladu sa ¢lanom 32. Zakona o ustanovama (,,S1. list RBiH*“ broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
¢lanovima 6., 7., 59. 1 132. tacka 6. Pravilnika o radu J.U. Zavod Pazari¢, ¢lanom 4. Uredbe
Vlade FBiH o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,S1. novine
FBiH* broj: 13/19, 9/21 i 53/21) i Odlukom Upravnog odbora Zavoda o davanju saglasnosti za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto- Blagajnik/ likvidator broj: 02-1-
220/01-1/22, od 04.03.2022. godine, a na osnovu ¢lanova 43. i 46. Pravila J.U. Zavod za
zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢, Direktor J.U. Zavod Pazari¢ objavljuje

JAVNI KONKURS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

1. Naziv i sjediste poslodavca: J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine
Pazari¢, ul. Resnik bb, 71243 Pazarié¢

2. Naziv radnog mjesta za koje se raspisuje javni konkurs: Blagajnik/ likvidator
3. Period za koji se zakljucuje ugovor o radu: Na neodredeno vrijeme.

4. Opis poslova upraznjenog radnog mjesta: Vrsi prijem i kontrolu lista i drugih obrazaca za
obracun i isplatu place; sastavlja i dostavlja obrazce za obracun plac¢a i doprinosa, poreza za place
i doprinose; vr$i obra¢un naknade za bolovanje i refundaciju istih kod zavoda zdravstvenog
osiguranja, izraduje propisane obrasce, razne potvrde, obustave i sl.; obavlja poslove
svakodnevnih blagajnickih poslova (uplate i isplate u gotovini); vrSi obracunavanje i pla¢anje
radnika i angazovanih osoba od strane Zavoda; vr$i obracun i pla¢anje utvrdene naknade
¢lanovima Nadzornog Odbora i Upravnog odbora; u obavljanju poslova ucestvuje u gradnji i
provodenju sistema timskog rada, kao i poslovnog ugleda; preduzima mjere za pravovremeno
otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; licno je odgovoran i duZzan Cuvati sve
podatke 0 korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleZznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima.

5. Opsti uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:
- dasudrzavljani BiH;
- dasu stariji od 18 godina

6. Posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:
- SSS, zavrSena srednja Skola ekonomskog/ drustvenog smjera; 6 mjeseci radnog iskustva

7. Broj izvrsilaca: 1 izvrSilac

8. Potrebna dokumentacija:
Uz prijavu kandidata, koja treba da sadrzi kra¢u biografiju, adresu, mail adresu (ukoliko je
kandidat posjeduje) i kontakt telefon, potrebno je priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- Uyvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci;

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- Diplomu/svjedo¢anstvo o zavr$enoj srednjoj $koli ekonomskog/ drustvenog smjera;

- Potvrdu o radnom iskustvu od 6 mjeseci



9. Opste napomene:
- Urednom prijavom na javni konkurs smatra se prijava koju je podnosilac potpisao.
- Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi 0 ispunjavanju
op¢ih i posebnih uslova naznacenih u javnom konkursu za prijem u radni odnos.
- Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
javnom konkursu.

10. Dodatne napomene:

- Svi prilozeni dokumenti moraju biti u originalu ili ovjerenim fotokopijama i isti se po
okoncanju procedure nece vracati kandidatima.

- Kandidati koji budu ispunjavali uslove iz Javnog konkursa, bi¢e pozvani na intervju.

- Konkurs ¢e provesti komisija koju imenuje Direktor Zavoda.

- Izabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta.
Navedeno uvjerenje ¢e se dostaviti najkasnije do momenta stupanja u radni odnos.
Uvjerenje ne moze biti starije od tri mjeseca.

11. Prednost kod zaposljavanja:

Prednost kod zaposljavanja se, u skladu sa ¢lanom 14. Zakona o pravima demobilisanih branilaca
i ¢lanova njihovih porodica (,,Sl. novine FBiH* broj: 54/19), ostvaruje na nacin da ako, nakon
provedenog postupka provjere prijava, intervjua i procesa ocjenjivanja, dva ili viSe kandidata
ostvare isti broj bodova, prednost ¢e se dati kandidatu koji je dostavio uvjerenje ili potvrdu ili
drugi odgovarajué¢i dokaz izdat od nadleZznog organa da ispunjava uslove iz navedenog Zakona o
pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica.

U smislu ¢lana 2. Stav 1. navedenog Zakona, demobilisanim braniocem smatra se pripadnik
Armije Republike BiH, HVO i policije nadleznog organa unutrasnjih poslova, koji je u¢estvovao
u pripremama za odbranu ili u odbrani BiH u periodu od 18.09.1991. do 22.04.1996. godine
minimalno godinu dana, pod uslovom da ne postoje okolnosti iz ¢lana 36. Zakona o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,S1. novine FBiH* broj: 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 1 90/17).
Demobilisanim braniocem dobrovoljcem smatra se i lice koje je, kao maloljetno dobrovoljno,
stupilo u Oruzane snage u istom periodu (¢lan 2. Stav 2. Zakona).

U smislu ¢lana 3. navedenog Zakona, ¢lanovima porodice demobilisanog branioca smatraju se
roditelji, bra¢ni partner i djeca koja zive u zajednickom domacinstvu sa demobiliziranim
braniocem do navrsene 25 godine Zivota.

12. PodnoSenje prijava:

- Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objave na web stranici Zavoda

- Prijave se podnose li¢no ili po§tom, preporuceno na adresu:
J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazarié¢, ul. Resnik bb,
71243 Pazari¢, sa naznakom: ,,Prijava na konkurs za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
u J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢ na radno mijesto
(navesti radno mjesto za koje kandidat podnosi prijavu)- ne otvarati*

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Svi kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima postupka u roku od 5 dana od donesene odluke.

Dostavljeno: Direktor
1. Web stranica Zavoda;
2. J.U. Zavod za zaposljavanje KS; Mr.sci. Samir Suljagié, scr.
3. Pravna sluzba;
4. Ala

Resnik bb, 71243 Pazari¢; Tel/ fax: 033/416 638, Soc.sluzba 033/428-285; www.zavod pazaric.ba.; mail:kontakt@zavodpazaric.ba
Ziro raun: UniCredit Bank: 3389002208236438



http://www.zavod/

