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V.D.DIREKTOR-a

Broj: 02-1- 409 /¢
Datum: 29.06.2020. godine

U skladu sa &lanom 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbenj |jst RBiH* broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
¢lanom 4. Uredbe V]ade FBiH o postupku prijema u radni odnos y Jjavnom sektory u Federaciji
BiH (,,SI. novine FBip* broj: 13/19).¢lanovima 6., 7. i 8. Pravilnika o radu, Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno
invalidne djece | omladine Pazari¢. Ugovora o sufinansiranju zaposljavanja, zakljucenim sa
Federalnim zavodom Za zaposljavanje, broj:02-1-430/20 od 30.03.2020.godine: Zakljucka
Upravnog odbora J.1J. Zavod Pazari¢. broj:02-1-768/01-1/20 od 09.06.2020.godine o davanju
saglasnosti v.d Direktoru za raspisivanje Javnog oglasa, a na osnovu ¢lanova 43.146. Pravila J.U.
Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece | omladine Pazari¢, v.d.Direktor-a J.U. Zavod
Pazarig¢, objavljuje

JAVNI OGLAS
Za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme, do 24.04.2021.godine,
ulJ.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazarj¢

1.
- Naziv i sjediste poslodavea: J.U. Zavod 74 zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine
Pazari¢, ul. Resnijk bb, 71243 Pazari¢

- Nazivi radnih mjesta za koje se raspisuje Javni oglas i broj izvrsilaca:

Pozicija 1: Psiholog — 1 izvrsilac:

Pozicija 2: Defektolog u porodi¢nom smjestaju - 2 izvrsioca:
Pozicija 3: Djecija njegovateljica | kategorije- 7 izvrsilaca;
Pozicija 4: Pomo¢ni kuhar- 1 izvrsilac:

Pozicija 5: Domacica vesaraju - | izvrsilac:

- Period za koji se zakljuéuje ugovor o rad u: Ugovor o radu se zakljucuje na odredeno vrijeme,
do 24.04.2021 -godine

2. Opisi poslova upraznjenih radnih mjesta:

Pozicija 1.- Psiholog: Rad nq opservaciji k()."f.s'm'ku;Pru(."cnje ponasanja korisnika y Siroj sredini:
Psihologko ispitivnaje; Provodenje psiholoskog tretmang: Pracenje hapredovanja korisnika;
Organizovanje slobodnog vremenq. Priprema za psiholosko ispitivanje, Analiza rezultatg
ispitivanja i davanje misljenja: | ‘odenje psiholoske dokumentacije: Saradnja sa drugim strucnim
radnicima; Istrazivacki rad u cilju unapredenja prakse: Gadisnje planiranje radq- Mjesecno i
sedmicno planiranje radg: Individualno  strucng usavrsavanje;  Udeite ng seminarima |
savjetovanjima; Priprema predavanja na strucnim organima; Ucestvuje u rady Strucnog tima;



Ostvaruje saradnju sa porodicama i srodnicima korisnika; Odgovara za imoviny za koju je
zaduzen, Obavija i druge poslove po nalogy neposrednog rukovodioca.

Pozicija 2.- Defektolog u porodi¢nom sm jeStaju: Prakiicng provodenje brige o sebi

{ organizovanje, nadgledanje i korekcije): Izrada ndividualnih programa i pradenje realizacije
istih;, Kontrolise | koordinira sa radnin lerapeutima redovan odjazaj [ radno angazovanje
clanova grupe y radionicama; Organizuje slobodne aktivnosti korisnika iz grupe; Daje strucno
mislienje za cGlanove grupe, Prati | prijavijuje medicinskom osoblju Zavoda sve promjene
zdravstvenom Stanju korisnikg i- grupe; Trebuje odjecu i obucy za clanove grupe Pojedinacno,
Vrsi mjesecno trebovanje potrosnog materijala i sredstava (sredstva zq higijenu, namirnice za
prehramt);()slvamje saradnju sa drugim radnicimg Zavoda, Redovno kontaktira | ostvaruje
saradnju sa porodicama I srodnicimg korisnika, Indjy idualno strucno usavriavanje (pracenje
Strucne literature, uceice na seminarima | savietovanjima): Vrsi Pripremu radnih materijala |
prezentira ih strucnim organima Zavoda; Odgovarg 2 imovinu sa kojom Je zaduzen; Obavija i
druge poslove Po nalogu neposrednog rukovodioca

Pozicija 3.- Djecija njegovateljica | kategorije: /rimy grupu i pregleda korisnike prilikom
primopredaje putem dnevnika; Komplemo njegovanje i Cuvanje korisnika: Vodi brigu o odjel;
obuci, predmetima licne ligijene, posteljine i druge imovine; Kupq i presviaci korisnike: Pomaze
u podjeli hrane korisnicima; Hyrani korisnike i starq se O Svemu Sto je u vezi sq ishranom
korisnika; Spremq korisnike zq posjete, odlaske kuéi preglede u Zavodu i van Zavoda; Izvodi
slobodne aktivnosti sa korisnicima, po nalogu defekiologa; Pomaze po potrebi 4 oblacenju i
obuvanju korisnika. Pomaze  po potrebi pri umivanju, pranju ruky, zubg itd., Sprovodenje
preventivnih mjera rad; spriecavanja pojave zaraznih bolesti: [/ stucaju bjekstva korisnika, o
istom obavjestavg sacijalnog radnika MUP, g organizuje i trazenje korisnika; Preduzimg
potrebne mjere za yumyie korisnike, Qdgovorna je zq bezbjednost i Sigurnost korisnikg; Trebuje
odjecu, obucu i ostalg sredstva potrebna za rad I cuva dotrajale zq otpis; Predaje na pranje
odjevne predmete posteljinu [ vrsi prifem istih; Stara se o cuvanju objekatq i imovine Zavodg;
Dezura po rasporedu u nocénoj Smjeni, radi sve posiove koji se rade u dnevnoj smjeni osim.
hranjenja, oblacenja, obuvanja, kupanja, viezbanja, ali obavlja poslove koji se ne rade dnevnoj
Smjeni i to: ustaje korisnike radi obavijanjq fizoloskih potreba,-obilazi sve prostorije u kojima se
nalazi njeng 8rupa i provierqva ih, redovno obilgzi krug Zavoda u slucaju potrebe i 4 hitnim
slucajevima, ostvaruje kontakt sq najblizom zdravsivenom ustanovom, stara se da sy SViizlgzi
uredno zakljucani. vodi racuna o unutrasnjoy i vanjskoj rasvjeti i prijavijuje kvarove, obavija i
druge poslove Po naloguy neposrednog rukovodioca,

Pozicija 4 - Pomoeni kuhar: Odrzqvg higijenu Prostorija i inventara; Pere ; vr$i dezinfekeiju
posuda; Pere radny odjecu, kuhinjske krpe i stolnjake: Visi distribuciju hrane: Servira hrany y
trpezariji VIII paviljong. Servira hrany uposlenicima; Priprema zimnjcy: Obavija i druge

poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

Pozicija 5.- Domagica u veSaraju: Zaduzuje se sq odjecom,obuc¢om | posteljinom; Primg odjecu i
obucu iz centralnog magacing: lzdaje obucu i odjecu na upotreby; Vodi evidenciju u vezi ulaza i
zlaza robe; Primq Okrplieni ves od krojacica i predaje na upotrebu, Preuzima od pralje osuseni
ves, uz evidenciju, Razvrstayg ves prema vrsti slaze ga. priprema i izdaje ng upotrebu; Peglg
osuseni ves; Ucestvyje y Planiranju potreba nabavki odjece, obuce, posteljine drugog inventara
potrebnog za korisnike Obezbjeduje odjecu i obuéy korisnicima zq posjete ili za odlaske y
zdravstvene ustanove, Obavija i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

3. Opsti uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:
- dasudrzavijani BiH;
- dasu stariji od 18 godina

4. Posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:

Pozicija 1- Psiholog: VSS dipl. Psiholog | | godina radnog iskustva, Rad na racunaru



Pozicija 2- Defektolog u porodiénom smjeStaju: VSS — dipl.defektolog, 1 godina
radnog iskustva, Rad na ratunary

Pozicija 3 -Djecija njegovateljica I kategorije: NSS | 6 mjeseci radnog iskustva, Rad na
racunaru

Pozicija 4- Pomoéni kuhar: NSS; 6 mjeseci radnog iskustva

Pozicija 5- Domaéica u vesa raju: NSS, 6 mjeseci radnog iskustva

S. Potrebna dokumentacija
Uz prijavu kandidata, koja treba da sadryi kracu biografiju, adresu j kontakt telefon,
potrebno je priloziti sljedecu dokumentaciju:

- Uvjerenje o drzavljanstvu (za sve pozicije);

- lzvod iz maticne knjige rodenih (za sve pozicije);

- Diplomu ili svjedocanstvo o zavrsenoj skolskoj spremi (za sve pozicije);

- Potvrdu o radnom iskustvu nakon steCenog trazenog zanimanja (za sve pozicije)

- Dokazo poznavanju rada na ra¢unaru ( za pozicije:1. 2. i 3.).

Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i
posebnih uslova naznacenih y Javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom
oglasu.

Napomena:

= Svi prilozeni dokumenti moraju biti u originaly ilj ovjerenim foto-kopijama i isti se po
okoncanju procedure nece vracati kandidatima.

- Kandidati koji budu ispunjavali uslove iz ovog Javnog oglasa, bice pozvani na intervju.

- lzbor kandidata za prijem u radni odnos PO ovom Javnom oglasu ¢e provesti komisija koju
imenuje V.d.Direktor-a Zavoda,

- Izabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta. Navedeno uvjerenje ée se
dostaviti najkasnije do momenta stupanja u radni odnos. Uvjerenje ne moze biti starije od tri
mjeseca.

6. PodnoSenje prijava
- Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objave na web stranici Zavoda.

- Prijave se podnose li¢no ilj postom, preporu¢eno na adresu:

J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢, ul. Resnik 22,
71243 Pazari¢, sa naznakom: »Prijava na konkurs za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme u J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazarié- ne
otvarati®,

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Svi kandidati ¢e bitj obavijeteni o rezultatima postupka u roku od § dana od donesene odluke,
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