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INSTITUTION FOR TAKING CARE OF MENTALLY DISABLED CHILDREN AND YOUTH PAZARIC
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Ziro racun: UniCredit Bank: 3389002208236438

V.D. DIREKTORA

Broj: 02-1-111/01-2/20
Datum: 23.01.2020. godine

U skladu sa ¢lanom 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH" broj: 6/92, 8/93 1 13/94),
Clanovima 6. i 8. Pravilnika o radu, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢, Odlukom UQ o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka broj:
02-1-1083/01-1/19, 30.08.2019. godine, ¢lanom 4. Uredbe Vlade FBiH o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,S. novine FBiH® broj: 13/19) i Zakljutkom
Upravnog odbora o davanju saglasnosti za objavu i provedbu konkursa za prijem u radni odnos
na neodredeno vrijeme ljekara broj: 02-1-103/01-1/20, od 23.01.2020. godine, a na osnovu
¢lanova 43. i 46. Pravila J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazarié,
v.d. Direktora J.U. Zavod Pazari¢ objavljuje

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Ljekar
u J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢

1.

- Naziv i sjediSte poslodavea: J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine
Pazari¢, ul. Resnik bb, 71243 Pazarié

- Naziv radnog mjesta za koje se raspisuje javni konkurs: LIEKAR

- Period za koji se zaklju€uje ugovor o radu: Ugovor o radu se zaklju¢uje na neodredeno
vrijeme, uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

2. Opis poslova upraznjenog radnog mjesta:

Vrsi preglede i lijeCenja oboljelih korisnika, a po potrebi vrii i kucnu posjetu oboljelih
zaposlenika; Svakodnevno vrdi vizitu; Pruza hitne medicinske pomoéi u ordinaciji; Propisuje
terapije, daje upute i savjete i prati tok lije¢enja; Unaprjeduje rad zdravstvene zastite; Vodi brigu
0 zdravlju korisnika; Vr$i ambulantno lije¢enje korisnika, a po potrebi upucuje na pregled i
lijeCenje u druge zdravstvene organizacije; Vr§i sistematske preglede i vakcinaciju korisnika
najmanje jedanput godiSnje; Organizuje rad u provodenju preventivnih mjera; Vodi sve potrebne
evidencije; Pregleda i udestvuje u sastavljanju jelovnika za korisnike; Daje informacije o
zdravstvenom stanju korisnika; Rad u struénom timu; Vrdi konsultacije sa ljekarima
specijalistima; Koordinira rad i odgovoran je za kvalitet spremljene hrane i sanitarni minimum u
kuhinji; Organizuje transport bolesnika; Izdaje ljekarska uvjerenja na li¢ni zahtjev, kao i izvode iz
medicinske dokumentacije; Provodi zdravstveno prosviedivanje u svim vidovima; Provodi
minimum mjera na ranom otkrivanju, registrovanju, prevenciji i lijeSenju zaraznih oboljenja;
Vodenje evidencije o radu i evidencije utvrdenih oboljenja, te kontrolu vodenja evidencije i
izvjestaja; Vodi strogu evidenciju o propisivanju narkotika; Odgovoran je za imovinu sa kojom
je zaduzen; Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

3. Opéti uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:
- dasudrzavljani BiH;
- dasu stariji od 18 godina



4. Posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:
- VSS- doktor medicine;

- 1 godina radnog iskustva

- Poznavanje jednog stranog jezika

- Rad na racunaru

5. Broj izvrsilaca:
- Jedan

6. Potrebna dokumentacija
Uz prijavu kandidata, koja treba da sadrzi kracu biografiju, adresu i kontakt telefon, potrebno je
priloziti sljedecu dokumentaciju:

- uvjerenje o drzavljanstvu;

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- univerzitetsku diplomu o zavrsenoj Skolskoj spremi;

- potvrdu o radnom iskustvu nakon ste¢enog trazenog zanimanja

- Dokaz o poznavanju jednog stranog jezika

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru

Urednom prijavom na javni konkurs smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uslova nazna¢enih u javnom konkursu za prijem u radni odnos.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom
konlkursu.

Napomena:

- Svi prilozeni dokumenti moraju biti u originalu ili ovjerenim foto-kopijama 1 isti se po
okoncanju procedure nece vracati kandidatima.

- Kandidati koji budu ispunjavali uslove iz ovog Javnog konkursa, bi¢e pozvani na intervju.

- Konkurs ¢e provesti komisija koju imenuje v.d. Direktora Zavoda.

- Izabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta. Navedeno uvjerenje Ce se
dostaviti najkasnije do momenta stupanja u radni odnos. Uvjerenje ne moZe biti starije od tri
mjeseca.

7. Podnosenje prijava
- Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objave na web stranici Zavoda.

- Prijave se podnose li¢no ili poStom, preporuceno na adresu:

J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢, ul. Resnik bb,
71243 Pazarié, sa naznakom: ,,Prijava na konkurs za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme u J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢- ne
otvarati*

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Svi kandidati ¢e biti obavije$teni o rezultatima postupka u roku od 5 dana od donesene odluke.
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